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1. Informacja o dzialalno$ci Banku Spoldzielczego Bank Rolnikow” w Opolu poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa
czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie
skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spotdzielczy “Bank Rolnikow” w Opolu nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywéw Banku (ROA netto) wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku wyniosta
0,53%.

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrzne;j.

System zarzadzania.

W Banku Spoétdzielczym ,,Bank Rolnikéw” w Opolu funkcjonuje system zarzadzania zgodny z
przepisami Ustawy Prawo bankowe.

System zarzadzania to zbidr zasad i mechanizmow, ktorych zadaniem jest organizacja procesoOw
decyzyjnych i ocena dzialalnosci bankowe;.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system
kontroli wewnetrzne;.

System zarzadzania obejmuje rdéwniez procedury anonimowego zglaszania wskazanemu
Czlonkowi Zarzadu, a w szczegdlnych przypadkach - Radzie Nadzorczej Banku, naruszen
prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych.

W ramach procedur, o ktérych mowa wyzej, Bank zapewnia pracownikom, ktorzy zglaszaja
naruszenia, ochron¢ co najmniej przed dzialaniami o charakterze represyjnym, dyskryminacja
lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Zadania systemu zarzadzania wskazane wyzej majg na celu zapewnienie legalnosci dziatania
Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim $rodkow przez ustalenie ryzyka
powstajacego w dzialalno$ci Banku, monitorowanie go i1 zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepisow.

Posiadany system zarzadzania wspomaga prawidlowe, efektywne i skuteczne kierowanie
Bankiem przez jego organy i stanowi wewnetrzny instrument zapewniajacy bezpieczenstwo
prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

System zarzadzania ryzvkiem.

Zarzadzanie ryzykiem ma na celu zapewnienie rentownosci dziatalnosci biznesowej, przy
zapewnieniu kontroli poziomu ryzyka i jego utrzymaniu w ramach przyjetej przez Bank
tolerancji na ryzyko i systemu limitow, w zmieniajagcym si¢ otoczeniu makroekonomicznym
I prawnym.

W Banku funkcjonuje zorganizowany i sformalizowany system zarzadzania ryzykiem.

W procesie zarzadzania ryzykiem uczestniczg organy Banku, wyznaczone komitety , komorki
organizacyjne oraz pracownicy.

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:



1) stosuje sformalizowane zasady stuzace okreslaniu wielko$ci podejmowanego ryzyka i zasady
zarzadzania ryzykiem,

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar oraz monitorowanie
ryzyka wystepujacego w dzialalnosci Banku, uwzgledniajace rowniez przewidywany poziom
ryzyka w przysztosci,

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitow,

4) stosuje system sprawozdawczo$ci zarzadezej umozliwiajagcy monitorowanie poziomu ryzyka,

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank
ryzyka.

Za ryzyka istotne w swojej dzialalnosci Bank uznat:

1) ryzyko kredytowe, w tym koncentracji zaangazowan,
2) ryzyko ptynnosci,

3) ryzyko stopy procentowej,

4) ryzyko operacyjne,

5) ryzyko braku zgodnosci,

6) ryzyko kapitatowe,

7) ryzyko walutowe,

8) ryzyko biznesowe bedace pochodng ww. ryzyk,

9) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;.

System kontroli wewnetrznej.

Celem funkcjonujacego w Banku systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie :

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnos$ci sprawozdawczej;

3) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi.

Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli

wewngtrznej we wszystkich komoérkach organizacyjnych Banku odpowiada Zarzad Banku.

Bezposredni nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej sprawuje Prezes Zarzadu.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad skutecznoscia funkcjonowania wprowadzonego
systemu kontroli wewnetrznej oraz dokonuje oceny adekwatno$¢ tego systemu.

Audyt wewngtrzny w Banku wykonywany jest przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposob niezalezny, obiektywny i
odpowiedzialny.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do ogoélnego profilu
Ryzyka Banku.

4. Opis polityki wynagrodzen.

Zasady polityki wynagrodzen os6b majacych istotny wpltyw na profil ryzyka w Banku
Spotdzielczym ,,Bank Rolnikow” w Opolu przyjmowane sg przez Zarzad 1 zatwierdzane sa
przez Rad¢ Nadzorczg Banku.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego ,,.Bank Rolnikéw” w Opolu uchwalajac ,,Polityke
wynagrodzen osob majacych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym ,,Bank
Rolnikéw” w Opolu brata pod uwage rozmiar dziatalnosci Banku, ryzyko zwigzane z
prowadzong dziatalno$ciag, wewngtrzng organizacj¢ oraz stopien ztozonosci prowadzonej
dziatalnosci, wysoko$¢ funduszy Banku, wysoko$¢ wynagrodzen wyptacanych w Banku oraz
udzial procentowy wynagrodzen zmiennych osoéb podlegajacych polityce wynagrodzen w
wynagrodzeniach ogotem.

Ww. polityka wynagrodzen zawiera:



1) informacje dotyczace procesu ustalania polityki wynagrodzen,

2) najwazniejsze informacje dotyczace ksztattowania wynagrodzen, w tym w zakresie
wynagrodzen zaleznych od wynikow,

3) informacje na temat kryteriow oceny wynikoéw, stanowigcych podstawe uprawnien do
sktadnikow wynagrodzenia.

Na Iaczne wynagrodzenia 0sob objetych polityka wynagrodzen sklada si¢ wynagrodzenie stale 1
wynagrodzenie zmienne w formie premii uznaniowych oraz nagréd uznaniowych.
Wynagrodzenie state stanowi zasadnicza czg$¢ wynagrodzenia i jest powigzane z poziomem
doswiadczenia zawodowego i umiej¢tnosciami wymaganymi na danym stanowisku.

Decyzja o wyplacie premii uznaniowej poprzedzona jest oceng indywidualnych efektow pracy
danej osoby zajmujacej stanowisko istotne, uwzgledniajaca wyniki Banku w obszarze
odpowiedzialnosci tej osoby oraz wyniki calego Banku.

Ocena obejmuje wykonanie zatozen przyjetych w Strategii dziatania Banku oraz w Strategii
zarzadzania ryzykami w Banku, ktére znajduja odzwierciedlenie w planie finansowym
przyjetym na dany okres. Oceny dokonuje si¢ w oparciu o kryteria ilosciowe oraz jakos$ciowe.

Zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie przyznaje si¢ w przypadku:

e zagrozenia niespelnienia wymogow ostroznosciowych;

e 0 ktorym mowa w art.142 ust.1 Ustawy Prawo bankowe;

e zagrozenia upadioscia;

e gdy osoba uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku lub
byta odpowiedzialna za takie dziatania;

e nic spehlienia odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i
ostroznego zarzadzania Bankiem.

Bank ustalit standardy odnos$nie proporcji pomigdzy wynagrodzeniem stalym i zmiennym o0sob
podlegajacych polityce wynagrodzen.

Stosujac zasad¢ proporcjonalnosci Bank przyjat zasade, iz wyptata wynagrodzenia zmiennego
nie podlega odroczeniu.

5. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku nie zostal powotany komitet do spraw wynagrodzen, poniewaz Bank zgodnie z
zapisami art. 3 pkt 35 ustawy Prawo bankowe nie jest Bankiem istotnym, ktory w $wietle art.
9cb ust.1 ustawy Prawo bankowe ma obowigzek powotania ww. komitetu.

6. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego ,,Bank Rolnikow” w Opolu wymogoéw okreslonych w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sg objgci oceng w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
1 doswiadczenia, odpowiedniego do pelionych przez nich funkcji 1 powierzonych im
obowigzkow, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkow, dokonywang
odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
Radg¢ Nadzorcza w stosunku do Czlonkow Zarzadu.

Ocena ma charakter uprzedni przed powolaniem oraz nast¢gpczy w trakcie pelnienia funkcji.

Rada Nadzorcza Banku dokonata oceny odpowiedniosci Cztonkow Zarzadu Banku
Spoétdzielczego ,,Bank Rolnikéw” w Opolu za 2018 r. Zarzad Banku dokonat powyzszej oceny
jako organ kolegialny. Ocenie podlegaty kwalifikacje niezb¢dne do sprawowania funkcji
zarzadczych (wiedza, umiejgtnoscei, doswiadczenie) oraz reputacja Cztonkoéw Zarzadu.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji Rada Nadzorcza wydata wszystkim Cztonkom Zarzadu

oceny pozytywne.



Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny nastepczej kwalifikacji Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego. W wyniku przeprowadzonych ocen stwierdzono, ze cztonkowie Rady posiadaja
kompetencje do nalezytego wykonywania obowiazkdéw nadzorczych poprzez posiadanie: wiedzy
uzyskanej w wyniku odbytych szkolen, doswiadczenia nabytego w toku sprawowania funkcji
zawodowych oraz umieje¢tnosci niezbgdnych do wykonywania powierzonych funkcji.

Zebranie Przedstawicieli dokonujgce oceny Rady Nadzorczej uznato, ze indywidualne
kompetencje poszczegolnych cztonkéw Rady uzupetniajg si¢ w taki sposob, ze zapewniajg
odpowiedni poziom kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania
Banku.

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie pelnig funkcji cztonka zarzadu oraz rady
nadzorczej w innych podmiotach w liczbie ograniczonej przez art. 22aa ust 2, w powigzaniu z
ust. 3.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonang w 2018 roku oceng
spelniajg wymagania art. 22aa ustawy - Prawo bankowe.

Zarzgd Banku Spotdzielczego
»wBank Rolnikow” w Opolu



